
Pro Trockenbau
Sind Sie fit für den Trockenbau?

Weiterbildung ganz leicht gemacht
Wir informieren bundesweit über alle Schulungsangebote 
unserer Mitglieder Industrie und Handel sowie unserer 
Kooperationspartner. Mit unserem in der Branche einzigarti-
gen Schulungsfinder unter www.big-trockenbau.de finden Sie 
ganz leicht die richtige Veranstaltung für Ihre Mitarbeiter. 

Olivaer Platz 16
10707 Berlin
Telefon 030-88 72 74 6-6
Telefax 030-88 72 74 6-77
kontakt@big-trockenbau.de
www.big-trockenbau.de

Das Qualifizierungsprogramm Pro Trockenbau ist eine 
Initiative der Bundesweiten Interessengemeinschaft 
Trockenbau e. V.



Sind Sie fit für den Trockenbau?
Die BIG-Bundesweite Interessengemeinschaft Trockenbau e. V. 
stärkt ihre Mitglieder im betrieblichen Alltag. Durch das neue 
BIG-Qualifizierungssystem Pro Trockenbau schaffen wir 
unseren Mitgliedern einen entscheidenden Marktvorteil. Das 
System wird neue Maßstäbe in der Branche setzen und die
hohe Qualität innerhalb der BIG und ihrer Trockenbau- 
Unternehmen in Beratung, Service, Produkt sowie Umsetzung
dokumentieren. Das BIG Trockenbausiegel wird in drei 
Kategorien vergeben: Maximum, Optimum und Premium.

Pro Trockenbau – Sie gehören zu den Besten
Das Qualifizierungsprogramm ist einfach: Um ein bestimmtes 
Siegel zu erhalten, müssen verschiedene Grundvorausset-
zungen erfüllt sein. Entscheidende Kriterien sind Know How, 
Qualifizierungs- und Innovationsgrad, Zukunftssicherheit sowie 
Kunden- und Marktorientierung.

Kriterien für Ihren Erfolg

Maximum Optimum Premium

Know How-Qualifzierung

Meister/Ingenieur/Bautechniker M Nachweis

Mind. einen eigenen festangestell
ten deutsch sprechenden Trocken-
baumonteur u. Mitarbeiter mit 
kaufmännischer Ausbildung

K

Eigene Geschäftsräume, Firmen-
briefpapier, Telefonanschluss, 
Faxanschluss, PC Arbeitsplatz

M Selbstauskunft

1 von: 
•	Know How im Bereich Schall-

schutz/Akustik
•	Know How im Bereich Brandschutz
•	Know How im Bereich Techn.

Elemente (Türen/Zargen)
•	Know How im Bereich Wärmedäm-

mung/Luftdichtheit

M Nachweis 
nicht älter als 
5 Jahre oder 
neu innerhalb 
von 2 Jahren, 
durch Schu-
lungen

1 von: 
•	Tätigkeitsbereich im Trockenbau
•	Tätigkeitsbereich im Brandschutz
•	Tätigkeitsbereich im Schallschutz/

Akustik
•	Tätigkeitsbereich Innenausbau

M Objekt-
nachweise, 
Referenzen

Innovationsgrad  

Teilnahme Schulungen im Jahr aus 
BIG-Angebot (2 Tage pro Jahr)

M Schulungspass

Kundenorientierung 

Kundenberatung wird durchgeführt M Selbstauskunft

Baudokumentation erfolgt M Selbstauskunft

Marktorientierung

Eigene Montagefahrzeuge  
(privat genutzes Auto reicht)

M

K = Kann-Kriterium	 M = Muss-Kriterium 

Das Pro Trockenbau Siegel gibt 
es in drei Kategorien. Hier ist für 
jedes Unternehmen das richtige 
Siegel dabei. Die Kriterien finden 
Sie in dieser Tabelle.

Know How-Qualifzierung

Obermonteur/Fachbauleiter M Nachweis

Handwerkliche/Technische 
Mitarbeiter

M Nachweis

Präqualifikation K ggf. Nachweis

Sicherheitsbeauftragter  
(auch extern) 

M Nachweis

Geschäftsräume im eigenen 
Bürogebäude

K ggf. Nachweis

Umgang mit statischen 
Anforderungen

M Dübelauszugs
protokoll,
Befestigungs
techniker
vorhanden

Innovationsgrad  

Teilnahme Schulungen im Jahr 
aus BIG-Angebot  
(4 Tage pro Jahr)

M Schulungs-
pass

Kundenorientierung

Beratungen für: 
•	Architekten/Planer
•	Gewerbliche Bauherren
•	Öffentliche Bauherren
•	Private Bauherren

M Selbst
auskunft

Planungsleistungen werden 
angeboten im Bereich: 
•	Verlegepläne
•	Ausbauplanung
•	Bauzeitenplanung

K Selbst
auskunft

Reklamationen werden schriftlich 
dokumentiert

M Nachweis

Marktorientierung   

Gütegemeinschaft Trockenbau e.V. K ggf. Nachweis

Eigener Internetauftritt M Nachweis

Teilnahme am BIG Quality Award M über BIG

Fahrzeugbeschriftung M Nachweis

Eigene Unternehmensdarstellung 
(Broschüre)

K ggf. Nachweis

Zukunftssicherheit     

Ausbildungsbetrieb (gewerblich, 
technisch, kaufmännisch)

K

Know How-Qualifzierung

Gewerkeübergreifende Projektleiter M Nachweis

Sachverständiger, Energieberater od.  
Brandschutzing

K ggf. Nachweis

Sicherheitsfachkraft (auch extern) od. SiGeKo M Nachweis

Kaufmännischer Mitarbeiter in der Geschäfts-
leitung

K ggf. Nachweis

Kaufmännische/Technische Verantwortung 
organisatorisch getrennt

M Nachweis

Innovationsgrad

Teilnahme Schulungen im Jahr aus  
BIG-Angebot (8 Tage pro Jahr)

M Schulungspass

Kundenorientierung

2 von: 
•	Planungsleistungen werden angeboten im 

Bereich Eingabepläne
•	Schriftliche Kundenbefragungen
•	MA-Schulungen zum Umgang mit Rekla-

mationen

M Nachweis

Marktorientierung

DIN/EN ISO 9001 K ggf. Nachweis

Gütegemeinschaft Trockenbau e.V. M Nachweis

3 von: 
•	Firmenzeitung
•	Firmenflyer
•	Öffentlichkeitsarbeit/PR
•	Anzeigenwerbung in TZ/Zeitschriften
•	Bau-/Objektinformationen als Referenz
•	Referenzdokumentation und Veröffent

lichung
•	Kundenanschreiben/Mailings
•	Empfehlungsmarketing
•	Werbemittel
•	Kundenbefragungsbogen
•	Kooperationswerbung mit Herstellern
•	Eigene Ausstellung (z. B. Ladenlokal)
•	Großflächenwerbung
•	Beteiligung an Messen/Fremdausstellungen

M Nachweis

Zukunftssicherheit

Unternehmensnachfolge geregelt od. Stell-
vertreterregelung

M Nachweis

Creditreform < 300 M Nachweis

Ausbildungsbetrieb (gewerblich, technisch, 
kaufmännisch)

M Nachweis

Maximum

Optimum

Premium

Know How-Qualifizierung
Innovationsgrad

Kundenorientierung
Marktorientierung
Zukunftsicherheit

Know How-Qualifizierung
Innovationsgrad

Kundenorientierung
Marktorientierung
Zukunftsicherheit

Know How-Qualifizierung
Innovationsgrad

Kundenorientierung
Marktorientierung


